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中央政法纪检转移支付2020年度绩效自评报告
一、基本情况
（一）项目概况

法检院聘用书记员保障经费是按照司法改革要求，针对相关文件，每一名员额配备一名书记员而招聘的人员产生的经费。目的在于保障司法力量充沛。法检院聘用书记员保障经费主要用于保障书记员日常工资、保险等。

（二）项目绩效目标情况

2020年度，基本完成绩效目标。年初总体目标完成情况1．严格按照转移支付资金开支范围使用资金。2．资金的使用符合财政财务有关规定，确保资金使用效益。 阶段性目标是保障书记员工资正常发放。财政部门足额、及时安排了转移支付资金。

二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围

绩效评价的目的是根据绩效敦促资金使用回归本质，保障资金安全合规使用，提高使用效率。评价对象为法检院聘用书记员保障经费项目。评价范围为，围绕资金的产出指标、满意度指标以及效益指标开展测评。

（二）绩效评价原则、体系、方法、标准
根据上级部门的要求，我院开展了绩效自评工作，本着对资金使用认真负责的原则，第一责任人为检察长，自评工作的开展由办公室主任主持，财务人员为自评工作执行人，其他部门积极配合。对我单位书记员保障经费进行，参照2020年赤峰市人民检察院部门项目支出绩效目标里相关内容。依照自治区财政厅书记员保障经费使用标准。

（三）绩效评价工作过程

在政法处的带领下，我单位积极开展绩效目标设立、评价方面工作，在绩效目标设立时广泛征集各业务部门意见，同案件管理部门、办公室等部门细化绩效目标，报党组审核，在年末对所设定的目标进行评价，对下一年度绩效目标设立形成参考。

三、综合评价分析情况结论
自评总分100分。具体如下：

	项目名称
	法检院聘用制书记员
保障经费
	项目负责人及电话
	李雨桐13848898255

	主管部门
	
	实施单位
	赤峰市人民检察院

	项目预算执行情况 （万元）
	
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额
	297
	297
	10
	100
	10

	
	其中财政拨款
	297
	297
	-
	
	-

	
	其他资金
	
	
	-
	
	-

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	目标实际完成情况

	
	该项专款全部用于检察院检察工作的差旅费、日常开支、公务用车运行维护费等办案业务支出，以保障检察工作有序开展，确保检察院各项工作平稳运行
	该项专款百分之百全部用于检察院办案业务相关支出，保障了审执工作有序开展，确保了检察院各项工作平稳运行。

	绩效指标
	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	分

值
	预期

指标值
	实际完成指标值
	得分
	未完成原因及拟采取的改进措施

	
	产出

指标 (50分)
	数量指标
	聘任书记员人数
	10
	38以内
	34
	10
	

	
	
	质量指标
	通过考试比例
	10
	≥90%
	100
	10
	

	
	
	时效指标
	当年入职人数比例
	10
	≥80%
	70
	8.75
	选好招聘时间，递补机制

	
	
	成本指标
	不炒股财政拨款比例
	10
	≤4万元
	3.9
	10
	

	
	效益

指标(30分)
	经济效益指标
	支出完成率
	10
	≥80%
	100
	10
	

	
	
	社会效益指标
	满意度
	10
	≥80%
	85
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	经常性支出稳定性
	10
	是否稳定
	完成
	10
	

	
	满意度指标(10分)
	服务对象满意度指标
	干警对办案经费保障的满意程度
	10
	95
	82
	10
	干警满意度有待提高，增强沟通和引导

	总分
	100
	98.75
	
	


（ 2020 年度）
四、绩效目标实现情况分析
（一）项目情况分析

1．项目决策情况

书记员保障经费是司法改革下，按照要求每一名员额检察官配备一名书记员。项目由中央决策全国铺开。

2．项目过程情况分析

项目资金在执行中，严格遵守支出范围的规定，按照财务支出管理办法进行了支出，但在执行中对资金的安排缺乏总体规划，造成执行进度慢，年末存在结转情况。

3．项目产出、效益情况分析

本部门在项目资金管理中严格执行资金管理制度，按照标准支付资金。
一、产出指标50分，得分合计48.75分。聘任书记员严格遵守标准人数上限38人，我单位今年34人、书记员聘任全部通过社会公开考试、递补等，当年入职比例未能完成绩效目标，主要原因有：一是体检后续发生不合格情况。二是体检过后，签合同以前，部分考生参加其他公开招聘考试，职位较书记员更有优越性，选择其他职位，从来拒绝签合同。这种情况可控性差，不确定性高。导致未达到指标。
二、效益指标30分，得分合计30分。支出完成率10分、书记员工资保障满意度10分、经常性支出稳定性10分。
三、满意度指标10分，得分合计10分。未发生资金结转。

五、发现的问题和改进措施
本部门基本完成了绩效目标，经费使用口径希望可以拓宽，增加资金使用效率以及速度。在预算执行中存在执行慢、缺乏整体规划的情况。计划在以后的工作中，加强对执行的监督和规划。

六、有关建议
书记员经费保障，虽然保障了书记员的工资和保险发放，但是书记员配套产生的办公费、服装、办案等经费未配套，占用单位办案经费，导致办案经费吃紧。希望拓宽书记员保障性经费使用范围，将书记员办案费、办公费、服装等经费纳入书记员保障经费使用口径中。

七、其他需要说明的问题
无
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